SERVIDORES PUBLICOS




BASE LEGAL

- Lei 8112/90 ( Regimento Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacoes publicas federais)

- Lei que disponha sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou Estado;

- Constituicao Federal
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CARGO EFETIVO x EMPREGO PUBLICO

Cargo Efetivo Emprego Publico

Criacao por Lei Criagao por Lei

Extingao por Lei Extingao por Lei

Ingresso: concurso publico Ingresso: concurso publico

Existe : Admi. Direta, autarquias e Existe: empresas publicas, sociedades de economia mistas,
funacdes publicas fundacoes governamentais de direito privado, consorcio

publico ( de direito publico ou privado)

Regime: Estatutario Regima: CLT
Estagio Probatorio Sim Estagio Probatorio: N&ao
Conflitos: Justica Comum Competéncia: Justica do Trabalho
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CONCURSO PUBLICO

Em respeito especialmente aos principios da impessoalidade e moralidade, o
texto constitucional previu que o ingresso de uma pessoa no setor publico depende
de prévia aprovacdo em concurso publico

Art. 37, Il, CF/1998- a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei(...)

‘@ QUINZEIRO



IMPORTANTE

»ART.37, VIII, CF - a lei rei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao

» |MPORTANTE: Com isso a lei 8112/90 prelecionou que na disputa para 0s caros
publicos federais deverao ser reservadas até 20% das vagas as pessoas com
deficiéncia (Art. 5°, §, 2°, Lei 8112/90)

» | MPORTANTE: Os candidatos portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condicdes, concorrerao a todas as vagas, sendo a eles reservado um
percentual de 15% ( quinze por cento) das vagas oferecidas no concurso ( Art.19, §,
2°, Lei 4615/2006)
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PROVIMENTO

E aforma de preenchimento de cargo publico com o consequente repasse a

determinada pessoa das atribuicOes decorrentes do exercicio da funcéo
provida.

Provimento Originario Provimento Derivado

v Nomeacao Readaptacéao
Reversao
Reconducéao
Aproveitamento
Promocéao

DN NI NN
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NOMEACAO

A NOMEACAQ trata-se do ato formal de chamamento dos aprovados em

determinado concurso, pois € o ato administrativo que atribui os cargos
disponiveis aos candidatos aprovados no concurso publico. pra que seja

oficial, a nomeacédo devera ser publicada por decreto ou portaria no Diario
Oficial.

De acordo com a natureza do cargo:
 em carater efetivo;

 em carater temporario;
* em carater vitalicio.
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POSSE

A POSSE € o ato de aceitacdo expressa pelo nomeado das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume, também, o
compromisso de bem servir.

PRAZO.

Art.13, 81°, Lei 8.112/90. A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicacao do ato de provimento
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EXERCICIO

O EXERCICIO é o inicio das atividades laborais no setor de

trabalho ao qual foi designado.

Art. 15,8 1°, Lei 8112/90 E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.
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ESTAGIO PROBATORIO

Art.41, CF/1998. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio 0s
servidores nomeados para cargo de Provimento efetivo em virtude de
Concurso publico.
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POSSE E EXERCICIO
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(. 30 dias )
« Ou nomeacéo é
tornada sem efeito

e NOMeacao

e P OSSe

» Pessoalmente ou
procuracao
* Declaracao de bens

* Declaracao: exerce ou
nao outro cargo publico

* Pericia Médica

(-15 dias )
* Qu servidor é
exonerado

\_ J
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READAPTACAO

T,

- Sendo garantida na readaptacao a equivaléncia de vencimentos, o
desempenho em um cargo de atribuicbes afins e com o0 mesmo nivel
de escolaridade.

E se nao existir vagas ??

O servidor readaptado exercerd suas funcOes como excedente até o
surgimento de uma vaga, ou seja, 0 cargo tera o acrescimo temporario
do numero de ocupantes a fim de recepcionar aguele gque sofreu
limitacOes (art. 24, § 2°, Lei 8.112/90)
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READAPTACAO
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Caso nao exista um cargo compativel com a limitacao sofrida ou
se for completamente impossivel de o agente administrativo
desempenhar suas funcbes em qualquer outro local, ele devera
ser aposentado ( art.24,8 1°, Lei 8.112/90).
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REVERSAO
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CARGO

Por incapacidade

Servidor
permanente

Aposentado |

Voluntaria

—
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REVERSAO

H
Reversao do Aposentado por Reversao do Aposentado de
Incapacidade Permanente Forma Voluntaria
Retorno Vinculado (independe do Retorno Discricionario
interesse da administracao) ( depende do interesse da administracéo)
Requisito para o retorno: Requisito para o retorno:

a) Junta Médica Oficial declarar insubsistentes a) Servidor tenha solicitado a reversao
0S motivos de aposentadoria b) Aposentadoria tenha sido voluntaria
c) Servidor estavel quando na atividade
d) Aposentadoria tenha ocorrido nos cinco
anos anteriores a solicitacao
e) Haja cargo vago
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LET 8112/90 e 4

REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformac&o, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8 1o Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31.

8 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.
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IMPORTANTE

ESTAGIO PROBATORIO ?

RECURSO EXTRAORDINARIO. MUNICIPIO. DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE
CARGO. SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, EM ESTAGIO
PROBATORIO. EXONERACAO AD NUTUM E SEM CRITERIOS OBJETIVOS.
IMPOSSIBILIDADE.

O servidor publico ocupante de cargo efetivo, ainda que em estagio probatorio, ndo pode
ser exonerado ad nutum, com base em decreto que declara a desnecessidade do cargo,
sob pena de ofensa a garantia do devido processo legal, do contraditorio e da ampla
defesa. Incidéncia da Sumula 21 do STF. Recurso a que se da provimento, para determinar
a reintegragao dos autores no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bicas (MG).’
(RE n°® 378.041/MG, Primeira Turma, Relator o Ministro Carlos Britto, DJ de 11/2/05).
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RECONDUCAO

LEI 8112/90

Art. 29. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.
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RECONDUCAO

PERGUNTA: Existira reconducao apenas se o servidor for reprovado
em Estagio Probatorio?

O servidor publico estavel que desiste do estagio probatorio a que foi submetido
em razao de ingresso em novo cargo publico tem direito a ser reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

2. Inteligéncia do paragrafo 2° do artigo 20 da Lei n® 8.112/90. Precedentes do STF.3.

“O mandado de segurancga nao é substitutivo de agcdo de cobranca” (Sumula do STF,
Enunciado n° 269). “Concessao do mandado de seguranca nado produz efeitos atrimoniais,
em relacao a periodo pretérito, os quais devem ser reclamados administrativamente ou
pela via judicial propria.” (Sumula do STF, Enunciado n° 271).4. Ordem parcialmente
concedida. STJ, 32 Secao, MS 8339/DF, Rel. Min. Hamilton Carvalhido, DJ de 16.12.2002,
Interesse Publico 17, p. 261.
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APROVEITAMENTO

E o retorno ao servico publico do servidor que se encontra em disponibilidade
em virtude da extincao do cargo que ocupava.

Art.41,8 3°, CF/1988. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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APROVEITAMENTO

Da Disponibilidade e do Aproveitamento ( LEI 8112/90)

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicOes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O orgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administracao Publica Federal.
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APROVEITAMENTO

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32, Lei 8112/90: Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.
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VACANCIA

LEI 8112/90:

Art. 33. Avacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;
Il - demissao;
lIl - promocao;
IV - ascensao; (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
V - transferéncia; (Revogado pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria,

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18

VENCIMENTO E REMUNERACAO

Lel 8112/90:

Art. 41. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao serao objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de decisao judicial.
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REMUNERACAO E REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Base de Calculo previdenciaria:

LEIN°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 (Lei dos RPPS)

X - vedacéo de inclusédo nos beneficios, para efeito de percepcao destes,
de parcelas remuneratéorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcédo de confianca ou de cargo em comissao, exceto
guando tais parcelas integrarem a remuneracao de contribuicao do
servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao
Federal, respeitado, em qualguer hipotese, o limite previsto no § 20 do
citado artigo; (Redacao dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)
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REMUNERACAO E REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Base de Calculo previdenciaria Orientacdo Normativa da Secretaria de

Previdéncia Ssocial 02 de 31 mar 2009 atualizada até 11 jul 20:

Art. 20. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do
RPPS, que contera as seguintes informacodes:

lll - remuneracao de contribuicao, més a mes;

Art. 29. A lei do ente federativo definird as parcelas da remuneracdo que
comporao a base de calculo da contribuicao, podendo prever que a inclusao
das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho de funcdo de
confianca, de cargo em comissao, ou de outras parcelas temporarias de
remuneracao, sera feita mediante opcao expressa do servidor, inclusive
guando pagas por ente cessionario.
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REMUNERACAO E REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Base de Calculo previdenciaria ON SPS 02 de 31 mar 2009 atualizada até

11 jul 20

Art. 43. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo, para
efeito de percepcéo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao, de outras
parcelas temporarias de remuneracédo, ou do abono de permanéncia de gue
trata o art. 86.

8§ 1° Compreende-se na vedacao do caput a previsao de incorporacao das
parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneracao, apenas
para efeito de concessao de beneficios, ainda que mediante regras especificas,
iIndependentemente de ter havido incidéncia de contribuicao sobre tais
parcelas.
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REMUNERACAO E REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

§ 2° Nao se incluem na vedacao prevista no caput, as parcelas que tiverem
Integrado a remuneracao de contribuicao do servidor que se aposentar com
proventos calculados pela média aritmetica, conforme art. 61, respeitando-se,
em qualquer hipotese, o limite de remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, ainda gue a contribuicao seja feita
mediante a opcao prevista no caput do art. 29.

§ 3° As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que nao se
caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverao ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneracao do servidor no cargo
efetivo e da base de céalculo de contribuicao.

QU ey



VENCIMENTO E REMUNERACAO

IRREDUTIBILIDADE

Art. 41,8 3'Lei, 8112/90:0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

A Constituicao Preleciona que a remuneracao do servidor Art.37, XV, CF, é
irredutivel.
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VENCIMENTO E REMUNERACAO

LEI 8112/90 DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - Indenizacoes;

Il - gratificacoes;

lll - adicionais.

§ 12 As indenizac0es nao se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 22 As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢coes indicados em leil.

QU e




VENCIMENTO E REMUNERACAO

LEI 8112/90 Das Indenizacoes

Art. 51. Constituem indenizacbes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

[l - transporte.

1V - (Vide Medida Provisoria n° 301 de 2006)

IV - auxilio-moradia. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizacoes, assim como as condi¢cdes para a sua concessao,
serao estabelecidos em regulamento. (Vide Medida Provisoria n°® 301 de
2006)

Art. 52. Os valores das indenizacoes estabelecidas nos incisos | a lll do art. 51, assim
como as condicOes para a sua concessao, serao estabelecidos em
regulamento. (Redacao dada pela Lei n° 11.355, de 2006)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/301.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/301.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156

TETO REMUNERATORIO

CF, Art. 37, Xl - a remuneracéao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos mulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualguer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em espeécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1

TETO REMUNERATORIO

Tese da Repercussao Geral: A expressao ‘Procuradores’, contida na parte final do
inciso Xl do art. 37 da Constituicao da Republica, compreende os Procuradores
Municipais, uma vez que estes seinserem nas funcdes essenciais a Justica, estando,
portanto, submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10711900/inciso-xi-do-artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/2186546/artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

TETO REMUNERATORIO

Nao se submetem ao Teto:

v Indenizacdes: exemplo- diarias de viagens
v' Direitos Sociais: 13° salarios
v' Abono de Permanéncia ( Art. 40,8 19. CF)

v" Remuneracéao pelo desempenho de atividade de professor
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